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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

VISTO:

La actuacion simple N° E10-2019-7395/A, los Decretos N®
2773/08, 588/09, 1096/11, 3281/15, 2748/16; y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 2773/08, se establecié el régimen para =1
Disefio y Elaboracién de Estructuras Organizativas;

Que mediante los Decretos N 588/09 y 194/10, se aprobo la
Estructura Organica del primer nivel de apertura del Instituto Provincial de Desarrolio

Urbano y Vivienda -IPDUV-;

Que en el Decreto N° 1096/11, se aprob6 el Regimen
Complementario para la Creacion y/o Modificacion de Estructuras Organizativas;

Que la aprobacion de la estructura organica del Instituto Provincial
de Desarrollo Urbano y Vivienda JIPDUV- ha sido modificada con el dictado de los
Decretos N™® 3281/15 y 2748/16;

Que en cuanto al funcionamiento de la aludido entidad, han surgido
nuevos requerimientos organicos de caracter permanente, la gestion del recurso
humano y el necesario soporte informatico del organismo que ameritan una respuesta
mas concreta en su desempefo operativo y su pertinente reglamentacion;

Que en virtud de adecuar a los objetivos presente y contribuir a
mejorar y optimizar las funciones y responsabilidades, para cumplir las acciones
encomendadas por el Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda -IPDUV-, es
necesario introducir nuevos cambios a la aludida estructura organica;

Que por lo expuesto precedentemente, la nueva ordenacién del

Estado impone la necesidad de adoptar medidas que propicien su operatividad y
eficacia, resultando en consecuencia pertinente y procedente, aprobar la nueva

o estructura organica cuya denominacion serd ‘“Direccion General de Gestion
“¢, \ Administrativa’, dependiendo jerarquicamente de la Presidencia del Instituto Provincial
e Desarrollo Urbano y Vivienda, con nivel de Direccién General, la “Direccién de

2, %\
;;1 =Recursos Humanos” y la “Direccion de informatica”, ambas con dependencia de la
== ~mencionada Direccién General y sus respectivas unidades subalternas, Responsabilidad
npe. /Primaria, Acciones, dotacion de planta permanente transitoria; y organigramas que,
\" / como Anexos L1, 11, IV y V forman parte del presente;
opia
Por ello;

i EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
9 DECRETA:

: orpdrase al Anexo | del Decreto 588/09 (tv) Estructura Orgpgnizativa de
nstituto Provincia Desarrollo Urbano y Vivienda -IPDUV-, en lo que respect:
especificamente a Ia ireccion Secretaria General, por el Anexo | del presents

strumento legal.
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Ing. OSCAR DOMINGO PEPPO
Gobermador
Provincia del Chaco
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 2°: Incorpérase al Anexo |l del Decreto 588/09 (tv) Estructura Organizativa del
Instituto de Desarrollo Urbano y Vivienda -IPDUV-, en lo que respecta exclusivamente a
la Direccién Secretaria General, de acuerdo a su nivel jerarquico y responsabilidad
primaria y acciones que como Anexo |l y IV forma parte del presente.

Articulo 3°: Incorpdrase al Anexo Il del Decreto N° 588/09 (tv) Estructura Organizativa
del Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda, en lo que respecta
exclusivamente a las Unidades Administrativas creadas a través del presente
instrumento individualizadas como “Direccién General de Gestidon Administrativa’,
“Departamento Administrativo”, “Departamento Gestion Documental’, “Direccion de
Relaciones Institucionales”, “Direcciéon de Recursos Humanos”, “Departamento Carrera
Administrativa y Certificaciones”, “Departamento Control”, “Direccion de Informatica’,
“Departamento Soporte Fisico y Software” respectivamente, de acuerdo a su
Responsabilidad Primaria y Acciones individuales que como Anexo Il forman parte del
presente.

Articulo 4°: Determinese que la dependencia de la Secretaria General sera de acuerdo
con lo establecido en el Anexo que forma parte del presente, asi como las nuevas
acciones asignadas al Departamento Personal.

Articulo 5°: Apruébese la Estructura Organizativa del primer nivel de apertura y las
respectivas Unidades Administrativas subordinadas del Instituto Provincial de Desarrollo
Urbano y Vivienda, "Direccién General de Gestion Administrativa®, de conformidad con
el Organigrama, Manual de Responsabilidad Primaria, Acciones, Descripcion de
Puestos de Trabajo (DPT), Dotacién de Planta Permanente y Transitoria que, como
Anexos |, II, lll, IV y V, respectivamente forman parte del presente decreto.

Articulo 6°: Adécuense los cargos detallados en el Anexo IV del presente Decreto,
disponiendo la partida presupuestaria correspondiente a la jurisdiccion 10-Institituto
Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda.

Articulo 7°: Establécese que la vigencia de la estructura organizativa aprobada por el
presente Decreto, comenzara a regir a partir de la fecha del presente.

2\ Articulo 8°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiques¢ en forma sintetizada
= \en el Boletin Oficial y archivese.

Ing. OSCAR DOMINGO PEPPO
Gobernador
Provincia del Chaco

Lags! v Thardgs
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO
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Gobermador
Provincia del Chaco

niel Alfredo Chorvat

Migisterio de

Dpto Personal

Luis A} Jarque




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO 2
ANEXO Il AL DECRETO N° :; gE E I_ /

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1) Elaborar una primaria evaluacion, analisis e instruir acciones pertinentes

- 2

que se condigan con lo peticionado atento a la reglamentacion vigente,
estableciendo en un todo de acuerdo con las competencias de las demas
unidades administrativas vigentes en el Organigrama, las vistas y
traslados que se consideren necesarios en el marco de los objetivos y
lineamientos de los diferentes Planes de modernizacién en las gestiones
administrativas del Gobierno que a través del Organismo se implementen.

ACCIONES:

Asistir al Directorio y a las diferentes Areas en la implementacion de
nuevos programas y modernizacion en las gestiones administrativas del

IPDUV,

Instruir acciones respecto de aquellos trdmites administrativos de rigor
que no requieran acciones por parte de las autoridades Jerarquica de la

jurisdiccion.
Documentar la autenticidad de los instrumentos legales emanados de la
presidencia

Coordinar relaciones entre el Directorio del Organismo y las Gerencias del

mismao.

Asesorar al directorio del IPDUV y a las demas Areas sobre
documentaciones administrativas.

Coordinar acciones con las demas Gerencia del Organismo para
implementar objetivos, proceso que con lleven a un desempefio eficaz del
mismo, proponiendo la comunicacion entre las todas las dependencias en

un marco de colaboracion mutua.

Jerarquica y Funcional: Presidencia del I.P.D.U.V.

Ing. OSCAR DOMINGO PEPPO

Gob_emador

" DIRECTCRA
Decken. Contrwter ¥ NCIT2TEE




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° : E :E i I /

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Oficiar de nexo entre el Organismo y los diferentes municipios de la Provincia en
materia de soluciones habitacionales.

Ejercer la representacion técnica del Organismo en Consejos Profesionales de
interaccién con Institutos de Vivienda de otras Provincias, Consejo Nacional de
Vivienda, Federaciones y congresos de similar tenor.

ACCIONES:

1. Asistir al Directorio en las interacciones con los municipios de la
Provincia.

2 Relevar datos de la situacién real planteada por los municipios y
presentar informes periédicos de cada situaciéon al Directorio del
Organismo.

3. Coordinar acciones de manera conjunta con la Direccién General de
Gestiones Administrativa y a través de ella con las diferentes
Gerencias del Organismo en la materia a fin de proponer acciones
eficaces sobre la demanda de soluciones habitacionales de las
comunas del Interior.

4. Ejercer la Representacion Técnica del Presidente como parte del
equipo técnico ante el Consejo Nacional de la Vivienda, federaciones y
demas congresos a fines en la materia.

5 Coordinar acciones y relaciones con los demas Institutos de Vivienda

de otras provincias, para implementar objetivos, proceso que permitan
a un desemperio eficaz del mismo, proponiendo la comunicacion entre
las todas las dependencias en un marco de colaboracion mutua.

MinisteTtode Seg ;
Ing. Daniel Alfrede Chorvat

‘I-Dependencia Jerarquica y Funcional: Direccion Genergl de Gestion
Administrativa del |.P.D\U.V.

Smona & s AL PEE Tigiee.

DIRECTCRA

Seeidn. Contrakar y Kormestzacian
Subeacretars Logel ¥ Tonie2




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N°_2 /

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Elaborar, clasificar y derivar actos administrativos a las areas que

correspondan.
ACCIONES:
1. Recibir, clasificar y derivar actos administrativos a las areas que
correspondan.
s\ 2. Atender el despacho de las maximas autoridades.
S f;?'-"'u" 3 Confeccionar escritos encomendado por Direccion General de Gestion
i /;’ z | Administrativa.
.___‘.I '— . _ L:— .II’-
L encia Jerarquica y Funcional: Secretaria General del [[P.D.U.V.
Es ﬁ’ E‘.::._‘..'S.- " E
e Nivel: Departamgnto
tuis Ing. OSCAR DOMINGO PEPPO
Dpto ersonal P Ia

D.U.V.

Teién. Contrabar y Hormasizaciée
Syb<gcretars Loga! v Téoni—=
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° e% 3 i Lf

DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Elaborar todo lo concerniente a la administracion de los instrumentos
legales proveniente de la Presidencia del IPDUV su archivo y distribucion.

ACCIONES:

1. Administrar el archivo del area e instrumento legales proveniente de la
méxima autoridad.

2. Organizar el registro, distribucion y archivo de las resoluciones emanada
de la presidencia

Dependencia Jerarguica v Funcional: Secretaria General del | POUN.

: jNiveI: Departamento

1

£S FOTOCHPIA Fitl DEL

pecién. Conir2
Shemcretare Legd




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° 3 3 1 1 /

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

2) Planificar, Proponer, elaborar y aplicar las politicas de modernizacion de
la gestiéon de Recursos Humanos con el fin de mejorar su calidad,
asegurar el desarrollo personal y profesional de quienes la integran.

3) Asesorar a la Autoridad Jerarquica inmediata y superior en todo lo
referente a la cuestion del Recurso Humano en el organismo, carrera
administrativa, cuestiones orgénica, presupuestarias, estatutarias y a

fines.

ACCIONES:

7. Supervisar la realizacién de los controles adecuados respecto a la
aplicacién de las normativas vigentes, regimenes estatuarios ©
escalafonarios, en materia de administracién de personal.

8. Implementar las acciones necesarias en materia de control de
presentismo, ingreso, conceptos remunerativas a fin de garantizar el
rendimiento y la productividad del personal de la jurisdiccion.

9. Fiscalizar como oérgano rector de cualquier medida emanada de
actuaciones gremiales de acuerdo a las politicas vigentes en materia

presupuestaria y reglamentaria.

10.Disefiar e implementar, actualizaciones de los sistemas de procesamiento
de la informacién y de estadistica de recursos humanos.

11.Proponer, coordinar y ejecutar metodologia para la evaluacién de
desempefio del personal.

12.Disefar, planificar e implementar perfiles laborales para la estructura
organica vigente acorde a los requerimientos del organismo y de los
planes de gobierno que por administracién se implementen.

13.Supervisar, inte
candidatos a puestos




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

15.Asesorar, implementar e instruir respecto a la aplicacion de las normas de
higiene y seguridad del trabajo.

16.Asesorar al personal sobres sus derechos y obligaciones como agentes
publicos.

srquica y Funcional: de la Direccién Gral. de, Gestion

Administrativa

Nivel: Direccion

T
OSCAR DOMINGO PEPPO
Provi Chaco

Luis|A. Jarque
DpfYo. Personal
PDUV.




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° 3 3 1 1 /

EPARTAMENTO PERSONAL

ACCIONES:

1. Efectuar el control de Presentismo diario del personal.

Registrar las novedades diarias en materia de asistencia.

Controlar el registro de los ingresos, egresos Yy asistencia, licencia,
permisos, y medidas disciplinarias y las aplicaciones del régimen
correspondiente.

4. Archivar y custodiar el legajo duplicado del personal.

© N

| Dependencia

-

& | Nivel: Departamento

“IRECTORA

o2 acién

Decibn. Cortralar 2
Chearratark Legal v ROV




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO 3 1 1
ANEXO Il AL DECRETO N° ;E /

DEPARTAMENTO CARRERA ADMINISTRATIVA Y CERTIFICACIONES

ACCIONES:

1. Administrar y Clasificar los instrumentos legales y documentos originales
que deben integrar el legajo Unico del personal, elevando los originales
que correspondan a la Direccion General de Recursos Humanos.

2 Mantener actualizado la carrera administrativa, los datos personales y
familiares, el legajo digital del agente.

3 Intervenir en cuestiones organicas, y de Concursos acorde a la
Reglamentacién vigente.

4. Confeccionar los instrumentos legales y/o documentos

5. Diligenciar los tramites relacionados con vinculaciones juridicas con el
Estado Provincial y/o toda modificacién en la carrera administrativa del
agente: designaciones, promociones, trasferencia, adscripciones,
aplicando régimen correspondiente para cada caso.

6. Administrar los tramites vinculados con certificaciones de servicios,
computo de antigiiedad y tramites jubilatorios, y la aplicacion de los
regimenes correspondiente para cada caso.

uncional: de la Direccién de Recursos Humanos

¢ / Dependencia Jerar uica

Nivel: Departamento

_ "_teriq de Seguridad Piblica
IAg: Og

CIRECTORA
Degidn. Contee! o &5
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

ANEXO Il AL DECRETO N° 3 3 1 1

DEPARTAMENTO CONTROL PRELIMINAR

e ——

ACCIONES:

1

£9

Administrar el sistema de registro de novedades de los agentes en cuanto
a sus datos personales y toda otra requerida para la liquidacion de
haberes y demdas compensaciones del personal y para mantener
actualizada la percepcién mensual de los conceptos liquidables, vy
confeccionar una base de datos de Recurso Humanos.

Confeccionar los instrumentos legales y diligenciar los tramites vinculados
a bonificaciones, altas y bajas del personal

Llevar y controlar el registro de los cargos cubierto y vacantes

Registrar altas y bajas, designaciones promociones, trasferencia,
adscripciones, bonificaciones y toda novedades del personal que impacte

en su remuneracion.
Administrar Sistema Integrado de Personal (PON).

Participar en la elaboracion de la dotacién del personal para que su
incorporacién al proyecto de presupuesto.

Mantener el registro estadistico de Recursos Humanos.

uncional: de la Direccion de Recurso Humanos

Luis|A| Jarque

. Dependencia Jerarguica

~ '\ Nivel:

Departamento

S
Ing. DOMINGO PEPPO
dor

Provincia def Chaco

A

Ministacio de Seguridad Publica
ing. Danie Chorvat

DIR
Decién, Comtraler ¥ Naormatizacke
Shwacratars Leps! v Téanios




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
' ANEXO Il AL DECRETO N°

DIRECCION DE INFORMATICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Dependencia Jerarquica

1) Intervenir en todo lo referente a la cuestion del aspecto informatico, en las

tareas que desempefia el Organismo asesorando a la autoridad inmediata
y superior en el tema, instruyendo acciones que garanticen el normal
funcionamiento del mismo en todo el ambito de la Provincia del Chaco.

2) Planificar, proponer, elaborar y elevar a la Direccién General de Gestion

Administrativa, para su posterior implementacién, politicas de
modernizacion y  actualizacion permanente, conectividad vy
comunicaciones (redes), equipamiento soporte y accesorios, necesarios
para el mejor desempeno del Organismo y sus operadores en el servicio

diario, desde la dptica informatica.

ACCIONES:

Establecer Politicas de la Tecnologia de la Informaciéon y Comunicacién
en concordancia con las Politicas establecidas por el Directorio del

Organismo.

Disefiar, Planificar, implementar y actualizar red de datos de acceso
multipropésito acorde a las funciones que desempenia el Instituto con el
objeto de garantizar su operatividad y eficacia.

Disefiar, Desarrollar y mantener las estructuras de datos preservando su
integridad y verificando su consistencia.

Desarrollar en coordinacién con las diferentes Unidades Administrativas
del Organismo de software acorde a las tareas que se desemperie con el
objeto de dotar a las mismas de celeridad y simplicidad en el trabajo.

Intervenir desde la 6ptica técnica en la adquisicién de nuevos equipos y/o
nuevas tecnologias para el Organismo.

Ejecutar gestiones necesarias ante Ecom, a fin de garantizar la
funcionalidad operativa y la seguridad de cada uno de los sistemas en
linea con los que administra el Organismo, asi como llevar el registro
periédicos de los usuarios habilitados a tal fin.

Coordinar con la Direcciéon de Recursos Humanos en el Disefio de
politicas de capacitacion para todo el personal del Instituto.

Funcional: de la Direccién Genera de Gestién

Administrativa

Nivel: Direccién

#Ministerd ridad Pablica

: DIRECTORA

Decién. Comtralor y Normia
Gihepcrrtara Lags! v Teornie?
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO 3 3 1 1
ANEXO Il AL DECRETO N°

DEPARTAMENTO SOPORTE FiSICO Y SOFTWARE

ACCIONES:

1 Ejecutar las politicas de la Tecnologia en la informacién vy
Comunicacion a las diferentes unidades administrativas

2 Mantener y actualizar las distintas redes bajo las cuales se
desempefia el Organismo con el objeto de lograr operatividad y
eficacia en las mismas.

3 Mantener la integridad y seguridad de toda estructura de Datos
implementada en el Instituto.

4 Brindar soporte humano a los operadores en todo proceso de
implementacion de una nueva red o una nueva tecnologia en el

organismo.

5 Efectuar gestiones administrativas y cuando sean necesarias, técnicas
para el mantenimiento de todo el equipo informatico del Organismo.

6 Colaborar con el inventario fisico de los equipos informaticos.

y

rquica v Funcional: de la Direccion de Informatica

Provincia del Chaco

rio de Seguridad Piblica
ing. Danteralfredo C orvat

reior y NG
%J,-.nw




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO ‘%
' ANEXO N° Il AL DECRETO N° 3 e’ 1 L

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcidn de puestos de trabajo

Condicion:
Acrear A modificar Afectado por Modificacién Solicitada

[) Identificacién del Puesto

Nombre del Puesto: Direccion General de Gestién | Numero de Dependientes:

Administrativa
Unidad Organizativa: | Direccién General

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccion: 10

CUOF N2 83 — Direccion General de Escalafon: 2-GENERAL DEL PODER
Gestion Administrativa EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA - UDT N2 12

I1) Ubicacion en la Estructura Organica

Instrumento Legal de Aprobacién de la Decretos N2 588/2009, 194/2010

Estructura Organica

Dependencia Jerarquica Presidencia

Autoridad Jeradrquica Direccién Secretaria General, Direccion de Relaciones
Institucionales, Direccion de Recursos Humanos,
Direccion de Informatica.

111) _Acciones

1. Asistir al Directorio y a las diferentes Areas en la implementacion de nuevos
programas y modernizacion en las gestiones administrativas del IPDUV,

2 Instruir acciones respecto de aquellos tramites administrativos de rigor que no
—— requieran acciones por parte de las autoridades Jerarquica de la jurisdiccion.

\ 3. Documentar la autenticidad de los instrumentos legales emanados de la
presidencia

4 Coordinar relaciones entre el Directorio del Organismo y las Gerencias del
mismo.

5 Asesorar al directorio del IPDUV y a las deméas Areas sobre documentaciones
administrativas.

6. Coordinar acciones con las demas Gerencia del Organismo para implementar
objetivos, proceso que con lleven a un desempefio eficaz del mismo,

niendo la comunicacion entre las todas las dependencia en un marco de
colaboracrsa mutua.

Firma y Aclaracién

Provincia del Chace

DIRECTORA
Decidn. Contryior § MErmethoacidn
“wtearreiare Lege v Vorcr
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
ANEXO Ne Ill AL DECRETO N° :i :i l 1.

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcion de puestos de trabajo

Condicion:
Acrear ___ A modificar Afectado por Madificacién Solicitada

IV) Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto: Direccién de Relaciones Numero de Dependientes:

Institucionales
Unidad Organizativa: | Direccién

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccion: 10

CUOE N¢ 84 - Direccién de Relaciones Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER
Institucionales EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N212

V) Ubicacién en la Estructura Orgénica

Instrumento Legal de Aprobacién de la Decretos N2 588/2009, 194/2010
Estructura Organica

Dependencia Jerdrquica Direccion General de Gestion Administrativa
Autoridad Jerarquica

V1) _Acciones

1 Asistir al Directorio en las interacciones con los municipios de la Provincia.

2. Relevar datos de la situacion real plateada por ellos y bresentar informes
periédicos de cada situacion.

2\ 3 Coordinar acciones de manera conjunta con la Gerencia General de Gestiones
N, Z Administrativa y a través de ella con las diferentes Gerencias del Organismo en
\ la materia a fin de proponer acciones eficaces sobre la demanda de soluciones
& ] habitacionales de las comunas del Interior.

e

RO LACO iﬂ 4, Ejercer la Representacion Técnica del Presidente como parte del equipo técnico
Es fotocop ante el Consejo Nacional de la Vivienda, federaciones y demas congresos a
i fines en la materia.

_ Coordinar acciones y relaciones con los demas Institutos de Vivienda de otras
vincias Gerencia del Organismo para implementar objetivos, proceso que con
desempefio eficaz del mismo, proponiendo la comunicacion entre las
encias en un marco de colaboracion mutua.

Firma y Aclaracion

Ing. R DOMINGO PEPPO
Ocxida. Comtralor : beoineta del 2
P inibiog§ feopdiitsito s rovincia del Chaco




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO
' ANEXO N° |l AL DECRETO N° :! 3 j j

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Condicion:
A crear

Lu;ﬁ A. arqruE
Dpto. PArsonal
' UV,

LRI

Descripcion de puestos de trabajo

A modificar Afectado por Modificacion Solicitada

V1) Identificacion del Puesto

[ Nombre

del Puesto: Direccién de Recursos Humanos Numero de Dependientes:

Unidad Organizativa:

Direccidn

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccion: 10

CUOF N¢ 85 — Direccién de Recursos
Humanos

Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER
EJECUTIVO

Localida

d y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N2 12

Vi)  Ubi

cacién en la Estructura Organica

Estructu

Instrumento Legal de Aprobacién de la

Decretos N2 588/2009, 194/2010

ra Orgdnica

Dependencia Jerarquica

Direccién General de Gestion Administrativa

Autoridad Jerdrquica

Departamento Carrera Administrativay
Certificaciones; Departamento Control Preliminar

{X) Acciones

Supervisar la realizacion de los controles adecuados respecto a la aplicacion
de las normativas vigentes, regimenes estatuarios o escalafonarios, en
materia de administracién de personal.

Implementar las acciones necesarias en materia de control de presentismo,
ingreso, conceptos remunerativas a fin de garantizar el rendimientoy la
productividad del personal de Ia jurisdiccion.

Fiscalizar como 6rgano rector de cualquier medida emanada de actuaciones
gremiales de acurdo a las politicas vigentes en materia presupuestariay
reglamentaria.

Disefiar e implementar, actualizaciones de los sistemas de procesamiento de
la informacion y de estadistica de recursos humanos.

Proponer, coordinar y ejecutar metodologia para la evaluacién de
desempefio del personal.

Disefiar, planificar e implementar perfiles laborales para la estructura
organica vigente acorde a 10s requerimientos del organismo y de los planes
de gobierno que por administracion se implementen.

Supervisar, intervenir, en todo mecanismo referido a la postulacion de
didatos a puestos especificos acorde a la reglamentacién vigente.

Disefare implementar politicas de capacitacion para el personal del
Instituto.
Asesorar, impléxyentar e instruir respecto a la aplicacién de las normas de

higiene y seguriday del trabajo.

_ Asesorar al persona\saobres sus derechosy obligaciones como agentes

publicos.

Firma y Aclaracién

ing. OSCAR DOMIN

GO PEPPO
Gobe o




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

ANEXO Ne Il AL DECRETO N° 3 3 1 1

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcién de puestos de trabajo

Condicion:
Acrear A modificar Afectado por Modificacién Solicitada

X) Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto: Direccion de Informatica Numero de Dependientes:

Unidad Organizativa: | Direccién

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccion: 10

i CUOF N2 86 — Direccién de Informatica Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER

EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N212

X1) Ubicacién en la Estructura Organica

Instrumento Legal de Apraobacion de la Decretos N2 588/2009, 194/2010
Estructura Orgénica

Dependencia Jerdrquica Direccion General de Gestiéon Administrativa
Autoridad Jerdrquica Departamento Soporte Fisico y Software

. - XIl) Acciones

o eI
W Ui UU

)

Deekdn, Contrzlor y N
Siheorratacs :

1 Establecer Politicas de la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion en
concordancia con las Politicas establecidas por el Directorio del Organismo.

2 Disefar, Planificar, implementar y actualizar red de datos de acceso
multipropésito acorde a las funciones que desempefia el Instituto con el objeto de

garantizar su operatividad y eficacia.

3 Disefiar, Desarrollar y mantener las estructuras de datos preservando su
integridad y verificando su consistencia.

4 Desarrollar en coordinacion con las diferentes Unidades Administrativas del
Organismo de software acorde a las tareas que se desempene con el objeto de
dotar a las mismas de celeridad y simplicidad en el trabajo.

5 Intervenir desde la dptica técnica en la adquisicién de nuevos equipos ylo
nuevas tecnologias para el Organismo.

LENAL 5 Ejecutar gestiones necesarias ante Ecom, a fin de garantizar la funcionalidad

operativa y la seguridad de cada uno de los sistemas en linea con los que
administra el Organismo, asi como llevar el registro periddicos de los usuarios

habilitados a tal fin.

: ¥ Coordinar con la Direccién de Recursos Humanos en el Disefio de politicas de
s = . 5
cap cion para todo el personal del Instituto.

- FECHA:

Firma y Aclaracion
b s

ing, CSCAR DO NGO PEPPO
Provincia del Chaco




Yz

- Cuownte
§ondle
PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO 3 3 ;
ANEXO N° Ill AL DECRETO N°
FORMULARIO DSCRIPCION_I_DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)
Descripcion de puestos de trabajo
Condicion:
A crear A modificar Afectado por Modificacion Solicitada
Xlil)ldentificacidn del Puesto
Nombre del Puesto: Departamento Administrativo Numero de Dependientes:
Unidad Organizativa: | Departamento
Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda
Jurisdiccion: 10
CUOF N2 87 — Departamento Escalafon: 2-GENERAL DEL PODER
Administrativo EJECUTIVO
Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N212
XIV)  Ubicacién en la Estructura Orgénica
" Instrumento Legal de Aprobacién de la Decretos N2 588/2009, 194/2010
Estructura Organica
Dependencia Jerarquica Secretaria General
Autoridad Jerdrquica
—— XV) Acciones
\
p .\'-
; | 1 Recibir, clasificar y derivar actos administrativos a las areas que
> correspondan.
DEL /
~ 2 Atender el despacho de las maximas autoridades.
Es fo ccopia 3 Confeccionar escritos encomendado por Direcciéon General de

Gestion Administrativa.

LUIS A, arque |
Dpto. Personal

Firma y Aclaracién

e

Ing. OSCAR | PEPPOQ

Gobernador,
= Provincia del :

Ministertede Seguritaaf
ing. Daniel Affredo Chorvat

£3 FOTOC

X

DIRECTORA
Beoidn, Contrator y MNormatizacier
Uyheacretacs Lepsl v Téonic?




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

Dpto./Personal

1. Administrar el archivo del area e instrumento legales proveniente

ANEXO Ne° lll AL DECRETO N° 3 SLI

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcion de puestos de trabajo

Condicion:
Acrear A modificar Afectado por Modificacion Solicitada

XVI) Identificacién del Puesto

rNombre del Puesto: Departamento Gestién | Numero de Dependientes:

Documental
Unidad Organizativa: Departamento

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccidén: 10

CUOF N¢ 88 — Departamento Gestion Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER
Documental EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N¢ 12

XVIl)  Ubicacién en la Estructura Orgénica

Wstru mento Legal de Aprobacién de la Decretos N2 588/2009, 194/2010
Estructura Orgénica
Dependencia Jerarquica Secretaria General
Autoridad Jerdrquica

XVIII)  _Acciones

de la maxima autoridad.

2. Organizar el registro, distribucién y archivo de las resoluciones
emanada de la presidencia

Firma y Aclaracién

Ministerio de
ing. Daniel Alfredo Chorvat




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO Ne Ill AL DECRETO N°

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcion de puestos de trabajo

Condicion:
Acrear A modificar Afectado por Modificacion Solicitada

XIX) Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto: Departamento Carrera Nimero de Dependientes:
Administrativa Y Certificaciones
Unidad Organizativa: | Departamento

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccién: 10

CUOF N@ 89 — Departamento Carrera Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER
Administrativa Y Certificaciones EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N2 12

XX) Ubicacién en la Estructura Organica

mstrumento Legal de Aprobacion de la Decretos N2 588/2009, 194/2010
Estructura Orgénica
Dependencia Jerdrquica Direccién de Recursos Humanos
Autoridad Jerdrquica

XX|) Acciones

Y, 1 Administrar y Clasificar los instrumentos legales y documentos originales que

¥ : "- deben integrar el legajo unico del personal, elevando los originales que
correspondan a la Direccion General de Recursos Humanos.

2  Mantener actualizado la carrera administrativa, los datos personales y
tamiliares, el legajo digital del agente.

3 |ntervenir en cuestiones organicas, y de Concursos acorde a la
Reglamentacién vigente.

4 Confeccionar los instrumentos legales y/o documentos

5 Diligenciar los tramites relacionados con vinculaciones juridicas con el Estado
Provincial y/o toda modificacion en la carrera administrativa del agente:
designaciones, promociones, trasferencia, adscripciones, aplicando régimen

correspondiente para cada caso.

\ / 6 Administrar los tramites vinculados con certificaciones de servicios, computo
de antigliedad y tramites jubilatorios, y la aplicacién de los regimenes
C

N ‘
s [, : :
Prof. 3&%—};&% ; \orrespondmnte para cada caso.
ECTORA
Decith, Contreser y Rormagsacion
FECH

s heacreare Lags! v Ti

Al

Firma y Aclaracion

LY

Mitsterio de Seguridad Publica
lfredo Chorvat Provincia del Chaco

T



PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO N° lIl AL DECRETO N° 3 3 1 1

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcion de puestos de trabajo

Condicidn:
Acrear ___ A modificar Afectado por Modificacion Solicitada

7 Identificacion del Puesto

Nombre del Puesto: Departamento Control Preliminar | Nimero de Dependientes:

Unidad Organizativa: | Departamento

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccién: 10
CUOF N2 90 — Departamento Control Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER
Preliminar EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N2 12

8 Ubicacién en la Estructura Organica

Instrumento Legal de Aprobacion de la Decretos N 588/2009, 194/2010

Estructura Orgdnica
Dependencia Jerdrquica Direccion de Recursos Humanos

Autoridad Jerdrquica

B i 9 _Acciones

! 1 Administrar el sistema de registro de novedades de los agentes en cuanto a
\ sus datos personales y toda otra requerida para la liquidacién de haberes y
demas compensaciones del personal y para mantener actualizada la
percepcion mensual de los conceptos liquidables, y confeccionar una base de

datos de Recurso Humanos.

2. Confeccionar los instrumentos legales y diligenciar los tramites vinculados a
bonificaciones, altas y bajas del personal

Es/fotocopie 3. Llevary controlar el registro de los cargos cubierto y vacantes

4. Registrar altas Y bajas, designaciones promociones, trasferencia,
adscripciones, bonificaciones y toda novedades del personal que impacte en

Luis A. rque su remuneracion.
Dp_to_ Pe enal X S
LPD.W v 5. Administrar Sistema Integrado de Personal (PON).

Participar en la elaboracion de la dotacion del personal para gue Su
incorporacion al proyecto de presupuesto.

| registro estadistico de Recursos Humanos.

Getitn. Contralor y Normatizzcion
Suhesermtacn Legel v Téonio?

FECHA:




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO 3 3 1 1

ANEXO Ne lIl AL DECRETO N°

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcién de puestos de trabajo

Condicion:
Acrear ___ A modificar Afectado por Modificacién Solicitada

10 Identificacién del Puesto

Nombre del Puesto: Departamento Soporte fisico y | Numero de Dependientes:
Software

‘| Unidad Organizativa: | Departamento

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccion: 10

CUOF N2 91 — Departamento Soporte Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER
fisico y Software EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA -~ UDT N2 12

11 Ubicacién en la Estructura Organica

Instrumento Legal de Aprobacién de I3 Decretos N2 588/2009, 194/2010

Estructura Qrganica

Dependencia Jerarquica Direccién de Informaética

Autoridad Jerarquica

12 Acciones

a las diferentes unidades administrativas

g : =\ 2 Mantener y actualizar las distintas redes bajo las cuales se desemperia €l
Organismo con el objeto de lograr operatividad y eficacia en las mismas.

\ 1 Ejecutar las politicas de Ia Tecnologia en la informacién y Comunicacion

A 3 Mantener la integridad y seguridad de toda estructura de Datos

implementada en el Instituto.

organismo.

T
para el mantenimiento de todo el equipo informéatico del Organismo.

6 Colaborar con el inventario fisico de los equipos informaticos.

4 Brindar soporte humano a los operadores en todo proceso de
implementaciéon de una nueva red o una nueva tecnologia en el

5 Efectuar gestiones administrativas y cuando sean necesarias, técnicas

\
\

i idad Pablica Ing. R D‘Pm ’EE@FOTOC
niel Alfredo Chorvat Provincia del Chaco \

DIRECTORA

Decitm. Comrwor y Mormziizacién
Swhescrwecn Legsi v Téoles




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Condiciéon:
A crear A modificar

ANEXO N° Il AL DECRETO N° 3 3 L]_

FORMULARIO DSCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO (DPT)

Descripcion de puestos de trabajo

Afectado por Modificacion Solicitada

13 Identificacién del Puesto

—

Nombre del Puesto: Departamento Personal Ntmero de Dependientes:

Unidad Organizativa: | Departamento

Organismo: Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Jurisdiccion: 10

Escalafén: 2-GENERAL DEL PODER

CUOF N2 13 — Departamento Personal
EJECUTIVO

Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT): RESISTENCIA — UDT N2 12

14 Ubicacién en la Estructura Organica

Instrumento Legal de Aprobacién de la Decretos N2 588/2009, 194/2010

Estructura Orgdnica

Dependencia Jerdrquica Direccion de Recursos Humanos

Autoridad Jerdrquica

15 _Acciones

1 Efectuar el control de Presentismo diario del personal.

2. Registrar las novedades diarias en materia de asistencia.

3 Controlar el registro de los ingresos, egresos y asistencia, licencia, permisos,
y medidas disciplinarias y las aplicaciones del regimen correspondiente.

4. Archivar y custodiar el legajo duplicado del personal.

{sterio de Seguridad Pdblica

Firma y Aclaracion

umso PEPPO
obdmador

iel Alfredo Chorvat

" DIRECTORA
Decitn, Commwer ¥ Mormatirss

e
Shacratere Lagsd v TEonic?




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

ANEXO IV AL DECRETO N° :5 3 i L

Jurisdiccion 10- Instituto Provincial de Desarrollo Urbano y Vivienda

Afectacién Programatica

Categoria: Administrativo y Técnico

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

Ubicacion Presupuestaria Programa o
Actividad-Subprograma —Actividad
Especifica-Cargo

Estructura Organizativa

CUOF N2

Direccién General

Actividad Central 01- Actividad Especifica
01-Conduccion Superior-Categoria
Administrativo y Técnico-Apartade a)
Director General

83- Direccion General
Gestidn Administrativa

Actividad Central 01- Actividad Especifica

84 — Direccidn de

Direceidn 01- Conduccién Superior- Categoria Relaciones
Administrativo y Técnico-Apartado a) SRR
Director Institucionales
Actividad Central 01- Actividad Especifica
Sirecsith 01- Conduccion Superior- Categorfa | 85 — Direccion de
Administrativo vy Técnico-Apartado a) | Recursos Humanos
Director
Actividad Central 01- Actividad Especifica
Divaceitn 01- Conduccién Superior- Categoria | 86 — Direccion de
Administrativo y Técnico-Apartado a) | Informatica
Director
Actividad Central 01- Actividad Especifica
Dépaiianiento 01- Conduccién Superior- Categorfa | 87- Departamento
P Administrativo y Técnico-Apartado b) Jefe | Administrativo
Departamento
Actividad Central 01- Actividad Especifica
SaAAERRTE 01- Conduccién Superior- Categorfa | 88- Departamento
ety g Administrativo y Técnico-Apartado b) Jefe | Gestion Documental
Departamento
Q;:tividcad (gentrgi 01-E;Act1\{idad %sptecfﬁf.;: 89 — Departamento
- onduccién uperior- ategor T s
Geparamento Administrativo y Técnico-Apartado b) Jefe Carrfailra A.dmlnlstratlva‘(
Departamento Certificaciones
Actividad Central 01- Actividad Especifica
0 " t 01- Conduccién Superior- Categoria | 90 — Departamento
epartamento | A4 inistrativo y Técnico- Apartado b) Jefe | Control Preliminar

Departamento

M i~L

Departamento

Actividad Central 01- Actividad Especifica

01- Conduccién Superior- Categoria
inistrativo y Técnico- Apartado b) Jefe
Depastamento

91 — Departamento
Soporte Fisicoy
Software

DIRECTORA 2
Decibn. Comraior y Kormatizacisn
Wpmerretare Lags! v Téonhs

Ing.

4 W

iel Alfredo Chorvat

La p(@‘éénte P!___ hilla consta de nyeve (9) Unidades Admjnistrativas.-




